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SCHWERPUNKT �POSITIVE LEADERSHIP

Stärkenorientiert Führen mit PERMA

Schlummernde 
Talente nutzen
Positive Leadership setzt darauf, Talente der Mitarbeiter 
zu entdecken und zu fördern. Werkzeuge helfen dabei, die 
Personalentwicklung messbar zu machen. Mehr dazu erläu-
tert Organisationspsychologe Dr. Markus Ebner.

̅̅ Mein Team und ich haben in den
letzten Jahren mit PERMA-LEAD  ein pra-
xistaugliches Modell und Messinstrument 
entwickelt, das Positive Leadership-Verhal-
ten wissenschaftlich untersucht und daraus 
praxisbezogene, evidenzbasierte Verhal-
tensweisen für den Alltag ableitet. Im Vor-
dergrund steht dabei konkretes Führungs-
verhalten, um PERMA bei den Mitarbeitern 
zu erhöhen.
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